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AOB VIBES

- kohti rakentavaa yhteistyota.

VIBES on asiantuntijoidemme rakentama ohjelma tdman
pdivdn tydelaman tarkeimpien vuorovaikutustaitojen
kehittimiseen. Ohjelma toteutetaan verkossa joustavasti
oman tyon ohessa.

e Mitid: Ohjelma yhteistyotaitojen kehittdmiseen

e Kenelle: Vaativassa vuorovaikutuksellisessa
tietotydssa tyoskentelevat

e Miksi: Yhdessd olemme enemman, yhteistyon laatu
ratkaisee tuloksen
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Nie ihminen & Niytid ihminen
Tyoeldmaissé on tirkedd, ettd voimme olla
omia itsejaimme. On tarkedd nahdd myds
toinen ihminen kokonaispakettina.

Digitaalinen vuorovaikutus ja
virtuaalitiimit

Kaytit vuorovaikutukseen valtavasti
erilaisia digitaalisia tyokaluja. Talla
kurssilla opit digitaalisen
vuorovaikutuksen perusperiaatteet.

Lisnidoleva vuorovaikutus

Lasndolevassa vuorovaikutuksessa pyritdan
tietoisesti rakentavaan, hyvadn
vuorovaikutukseen. Tama vaatii treenausta -
tervetuloa treenaamaan kanssamme!

Huipputiimi

Yhteistyon laatu ratkaisee lopputuloksen
ja viihtyvyyden. Valmennus vastaa
kysymykseen: Miten kehitén yhteistyota?

Persoonallisuus tyoeldmissi
Persoonallisuuden ymmartidminen auttaa
sinua toimimaan erilaisten ihmisten
kanssa. Opit tdlld kurssilla paljon my6s
itsestasi!

Psykologinen turvallisuus

Psykologinen turvallisuus on vahvasti
kytkoksissd parempaan tiedon jakamiseen,
oppimiseen, tyotyytyvaisyyteen,
suoriutumiseen ja luovuuteen. Miten
psykologista turvallisuutta luodaan?



Vaikuta vuorovaikutustaidoilla

Hyvit vuorovaikutustaidot nousevat tyoelamassa koko ajan
tarkeammiksi: jokaisen pitdisi osata ymmartda erilaisuutta ja tehda
yhteistyota. Robotisaation ja automatisaation lisdadntyessd koneet
hoitavat yksinkertaiset tehtévit, jolloin ihmisille jaa
vuorovaikutukseen perustuva monimutkaisten tilanteiden ratkaisu.

Academy of Brainin psykologi ja valmentaja Ville Ojasen mielesta
vuorovaikutus on tapa jasentdd alati muuttuvaa maailmaa yhdessa ja
saada muutosta aikaan. Han nikee, ettd hyvin vuorovaikutuksen
peruspilareita ovat tilannetietoisuus ja itsetuntemus.

- Vuorovaikutus ldhtee aina itsestd. On olennaista olla perilld omasta
tunnetilastaan ja tarkoituksestaan, ja ymmartda mitda missakin
tilanteessa on tekemassia. Muuten piilossa oleva tunne tai tarve saattaa
ohjata vuorovaikutusta.

Asian hoitamisen tai tiedon saamisen lisdksi kannattaa miettis,
syntyyko tilanteessa arvostuksen, luottamuksen ja turvallisuuden
kokemuksia.
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https://www.linkedin.com/in/villeojanen/

Digitaalinen vuorovaikutus
vaatii erityishuomiota

Tyopaikoilla kdytetddn yhd enemman digitaalisia
tyovilineitd. Sen kautta transaktiopohjainen eli itse
tekemiseen liittyvd vuorovaikutus tehostuu, mutta
vuorovaikutuksen muut osa-alueet unohtuvat helposti.

- Téssd piilee sudenkuoppa, koska me emme
vuorovaikuta vain asioiden hoitamista varten, vaan
tavoitteena on my0s luoda yhteistydilmapiirid ja
vuorovaikutussuhteita. Tdstd puolesta huolehtiminen
on mahdollista my6s digitaalisissa vélineissd, mutta
se vaatii erityishuomiota.
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Yhdessa olemme enemman-

Introvertti voi loistaa sosiaalisilla taidoilla!

Diversiteetin rakentava kasittely on nykyihmiselle
valttdimaton aivojen kayttotaito. Ensimmadinen askel on oppia
jollakin tavoin jasentdmadn itseddn ja muita. Missd suhteissa
olemme erilaisia? Millainen mini olen ja millainen joku muu
on? Miten tdmdn erilaisuus selittdd vuorovaikutustamme?
Miksi tuo ihminen vaikuttaa minuun juuri ndin?

Esimerkiksi sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot on syyta erottaa
toisistaan: sosiaalisuus on vahvasti geeneissé oleva
persoonallisuuspiirre, kun taas sosiaaliset taidot ovat
kehitettavissd. Madrdn sijaan vuorovaikutuksessa ratkaisee
laatu.

-Introvertilla voi hyvin olla ekstroverttia paremmat sosiaaliset
taidot, koska introvertti on usein vuorovaikutuksessa hyvin
tasa-arvoinen ja lasndoleva. Introverttien on ikdén kuin pakko
suhtautua vuorovaikutukseen tietoisemmin ja harkiten.
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VIBES

- kohti rakentavaa yhteistyota.

Naistd lahtokohdista asiantuntijamme ovat luoneet VIBES-
ohjelman, jonka tavoite on syventda osallistujien ymmarrysta
omasta itsestd ja ympdristostd, tukien itseohjautuvuutta
vuorovaikutustilanteissa sekd osaamista myos digitaalisessa
vuorovaikutuksessa ja virtuaalitiimeissa.

Suosittelemme, ettda merkitset kalenteriisi joka viikolle
"valmennusvartin", jonka vietdt valmennusten parissa!

Vie aikaa: 10 h
Videoita: 48 (keskimiiriinen kesto 5 min)

Harjoituksia: 36
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Academy of Brain

Academy of Brainin verkkovalmennukset perustuvat
kayttaytymistieteelliseen tutkimukseen ja vuosikymmenten
kaytannon kokemukseen.

Sisallon laadusta vastaa Academy of Brainin
asiantuntijaryhmad, jonka jdsenid ovat psykologi, FT Ville
Ojanen, johdon coach Jarmo Manner ja professori Minna
Huotilainen.

Mobiili palvelu mahdollistaa oppimisen missa ja milloin
vain. Monipuolinen sisdlto tarjoaa erilaisille oppijoille

mahdollisuuden 16ytéa juuri itselle sopivan tavan opiskella.
e Asiantuntemus tieteessd

e Hyvit, napakat kasikirjoitukset

e Luonnollinen, kdytdnndllinen ja uskottava esiintyminen

e Korkealaatuinen animaatio tehostaa oppimista
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