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AOB LEAD

- parempaa ihmisten johtamista.

LEAD on asiantuntijoidemme rakentama
verkkovalmennusohjelma esimiehille ja johtajille. Olemme
koonneet yhteen tirkeimmat nakokulmat ja kdytdnnon
taidot parempaan ihmisten johtamiseen. Ohjelma
toteutetaan verkossa joustavasti oman tyon ohessa.

e Mitid: Ohjelma timian pdivan tirkeimpien
esimiestaitojen kehittimiseen

o Kenelle: Johtajat ja esimiehet

e Miksi: Johtajan tirkein tehtdvd on mahdollistaa
tyontekijoiden onnistuminen tyossd, 10ytimadn oma

potentiaalinsa.
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Muutos haltuun - kehitid paineensietokykyi

Kyky toimia jatkuvasti muuttuvassa
ymparistdssd on opittu taito. Tdssd
valmennuksessa padset tutkimaan ja
kehittdmadn omaa paineensietokykyasi!

Niin ratkaiset konfliktit

Témian valmennuksen jalkeen sinulla on
tyokalut muuttaa konfliktit oppivaksi
pohdinnaksi. Valmennus tarjoaa
konfliktien selvittdmiseen kolme uutta
keskustelutapaa.

Nie ihminen & Naytid ihminen
Ty6eldmissd on tarkedd, ettd voimme olla
omia itsejaimme. On tiarkedd nahdd myos
toinen ihminen kokonaispakettina.

Parempaa palautetta
Palautteessa on kyse siitd ettd yhdessa
tutkitaan mitd on tehty ja miten se

voitaisiin tehdd paremmin. Se on keskeinen

osa yksiloiden ja organisaatioiden
kehittymista.

Valmentava johtaminen

Valmentava johtaminen on tarkead, silld
tutkimusten mukaan tehokkuus ja
tuottavuus lisddntyvat, ihmiset
energisoituvat ja sitoutuvat.

Huipputiimi

Yhteistyon laatu ratkaisee lopputuloksen
ja viihtyvyyden. Valmennus vastaa
kysymykseen: Miten kehitdn yhteisty6ta?

Psykologinen turvallisuus

Psykologinen turvallisuus on vahvasti
kytkoksissda parempaan tiedon jakamiseen,
oppimiseen, tyotyytyvaisyyteen,
suoriutumiseen ja luovuuteen. Miten
psykologista turvallisuutta luodaan?

Onnistu etityon johtamisessa
Valmennuksessa kehitetddn etdjohtamista
joustavien rakenteiden kautta ja opitaan
rakentamaan luottamista, arvostusta ja
turvallisuutta my0ds hajautetussa tyossa.



Johtaminen alkaa
itsetuntemuksesta

Maailma on koko ajan monimutkaisempi, epdvarmempi ja
vahemman ennustettava. Jotta organisaatiot onnistuvat
muuttuvassa maailmassa, tarvitaan jokaisen aivoja ja ajattelua
kayttoon sekd osaavia johtajia yhdistdmadn viisaat paat.

Johtaminen alkaa itsestd. Voidakseen johtaa muita, on kyettava
johtamaan itseddn. Itsensd johtamisen ldhtokohta on
itsetuntemus. Hyva johtaja tuntee omat vahvuutensa,
toimintamallinsa ja asenteensa mahdollisimman hyvin, koska
niihin on pystyttava vaikuttamaan ja niitd joutuu johtajana
jatkuvasti kehittimaan.

Valmennukset antavat kdytdnnon tyokaluja oman ja muiden
toiminnan ymmartdmiseen mm. paineenalaisissa
ristiriitatilanteissa. Hyva esimerkki on konfliktitilanteet. Niissa
punnitaan johtajan kyky nahda itsensi ja toinen ihminen.
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IImapiiri — aikaansaavan
yhteistyon edellytys

Thmisten johtaminen on yhteistyon ja aikaansaamisen
edellytysten - arvostuksen, luottamuksen ja
turvallisuuden kokemusten — luomista arjen
vuorovaikutustilanteissa. Menestys syntyy hyvin
toimivien yhteistyosuhteiden ja tiimien toiminnan
tuloksena.

Huipputiimivalmennus antaa valmiudet kehittaa
ryhmin toimintaa. Opit ymmartdmaan miten
ilmapiiri syntyy ja miten siihen vaikutetaan paitsi
yhdessa sovittujen toimintatapojen ja tavoitteiden
avulla niin myds vuorovaikutuksen keinoin.
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Suunta - vaikuta ihmisiin!

Johtaminen on my0ds suunnan nayttimistd ja korjaamista.
Yksittdisen johtajan on mahdotonta hallita kaikkea, saati edes
tietdd, mitd hianen tyontekijansa tekevit ja mitd ongelmia he
ratkovat. Parhaimmillaan johtajan rooli palvelee toisten
onnistumista, suuntaa energiaa ja varmistaa organisaation
reagointikyvyn monimutkaisessa toimintaymparistossa.

Valmentava johtaminen on tehokas tyokalu energian
suuntaamiseen. Ohjelmassa kidydaan lapi valmentavan
johtamisen perusperiaatteet ja parhaat kdytédnteet.

Palautteen antaminen on tirked kdytinnon taito, johon
ohjelmassa myds perehdytdan.

Etdtyon yleistyessd esimiehen on tirkeda oppia rakentamaan
luottamista, arvostusta ja turvallisuutta myds hajautetussa
tyossa.
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LEAD

- parempaa ihmisten johtamista.

Naistd lahtokohdista asiantuntijamme ovat luoneet LEAD-
ohjelman esimiehille ja johtajille. Johtajan tarkein tehtdva on
mahdollistaa tyontekijéiden onnistuminen tyossd, l6ytimadn
oma potentiaalinsa.

Ohjelmassa on koottuna timén paivin tydeldman tarkeimmat
nakokulmat ja kidytinnon taidot parempaan ihmisten
johtamiseen.

Vie aikaa: noin 18 h
Videoita: 73 (keskimiiriinen kesto 5 min)
Harjoituksia: 71
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Academy of Brain

Academy of Brainin verkkovalmennukset perustuvat
kayttaytymistieteelliseen tutkimukseen ja vuosikymmenten
kaytannon kokemukseen.

Sisallon laadusta vastaa Academy of Brainin
asiantuntijaryhmad, jonka jdsenid ovat psykologi, FT Ville
Ojanen, johdon coach Jarmo Manner ja professori Minna
Huotilainen.

Mobiili palvelu mahdollistaa oppimisen missa ja milloin
vain. Monipuolinen sisdlto tarjoaa erilaisille oppijoille

mahdollisuuden 16ytéa juuri itselle sopivan tavan opiskella.
e Asiantuntemus tieteessd

e Hyvit, napakat kasikirjoitukset

e Luonnollinen, kdytdnndllinen ja uskottava esiintyminen

e Korkealaatuinen animaatio tehostaa oppimista
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