Hyvinvoiva & kehittyva henkilosto -
AOB BOOST 2020



BOOSTIA TYOHON JA ARKEEN!

OHJELMAN TEEMAT OVAT:

- Uusi mina - Itseohjautuvuus haltuun!
- Yhdessa olemme vahvoja - Jokainen luo hyvan tyon fiilista
- Stressi haltuun - Opi loistamaan muutoksessa ja paineessa

- Voi hyvin - Virkeampi mina!

NAITA KASITELLAAN KAHDELLA TASOLLA:
- Yksilo

- Tiimi



VALMENNUSKOKONAISUUS

OHJELMA TOTEUTETAAN MONIKANAVAISESTI

- Verkkovalmennukset

e Jokaisella tyontekijilla on henkilokohtainen lisenssi, jolla kaikki
Academy of Brainin sisallot vapaasti Netflix-mallilla kaytossa
vuoden ajan.

- Vertaistapaamiset (ei pakollinen)

® Yrityksessd voidaan jarjestda jokaisen opintopolun yhteyteen
muutama fasilitoitu tyopaja, jossa kisitellddn valmennusten
sisaltod yhdessa: Teemaan liittyvien omien kokemusten
jakamista, muilta oppimista, oman toiminnan ja ajattelun
reflektointia ja omien kehittimiskohteiden tunnistamista.
Suositeltu ryhmakoko maks. 8 henkea.

- Muu sisainen viestinta

- Academy of Brain tarjoaa tuen sisdiseen viestintaan; tekstit ja
videot verkkovalmennuksiin innostamiseen esim. intrassa



VERKKOVALMENNUKSET

Academy of Brainin verkkovalmennukset kehittavit
henkiloston tarkeimpia psykologisia taitoja.

Academy of Brainin sisdltojen laadusta vastaa Advisory
Board, jonka jasenia ovat psykologi, FT Ville Ojanen,
johdon coach Jarmo Manner ja professori Minna
Huotilainen.

Verkkovalmennukset sijaitsevat fyysisesti Academy
of Brainin verkkovalmennusalustalla. Asiakkaalle
on rakennettu palveluun nelja opintopolkua - yksi
jokaiselle kvartaalille.

Videovetoiset valmennukset:

- Asiantuntemus tieteessa

- Hyvat, napakat kasikirjoitukset

- Luonnollinen, kiaytannollinen ja uskottava esiintyminen
- Korkealaatuinen animaatio tehostaa oppimista



HELPPOA & JOUSTAVAA!

e Yksilona tai yhdessa
e Missa ja milloin vain

e Monipuolista oppimista;
verkkovalmennuksia, podcasteja,

webinaareja, quick fixeja



1. kvartaali: Uusi mina!

Ensimmaiinen opintopolku keskittyy yksilon
nakokulmaan, jotta jokainen oppii heti aluksi,
miten oma paa toimii ja miten nama asiat
vaikuttavat omaan tekemiseen - ja miten mina
voin kehittia omaa ajatteluani.

Opintopolun sisalto:

o Itsekehityskeskustelu
e Merkityksellinen tyo
e Mindset - Kasvun asenne

o Kehita positiivisuutta
e Pois uhrin roolissa

e Arjen mielenhallinta



2. kvartaali: Yhdessa olemme vahvoja!

Toisella kvartaalilla siirrymme yksilosta
tiimitasoon ja yhteispeliin. Opintopolun myota
osallistujat oppivat ymmartimaan myos itseaidn
ryhmain jiseneni: miten persoona vaikuttaa ja
miten itsea voi johtaa sosiaalisissa tilanteissa.

Opintopolun sisalto:

o Nie ihminen & néyta ihminen
« Persoonallisuus tyoelamassa

« Psykologinen turvallisuus

» Lasndoleva vuorovaikutus

o Tunteet pelissa

e Huipputiimi

e JThmiskuva



3. kvartaali: Stressi haltuun!

Tassa opintopolussa keskitytain jalleen
yksilon ndakokulmaan tarkealla teemalla:
Miten stressi seldtetidan ja miten jokainen voi
oppia loistamaan paineessa ja
muutostilanteissa.

Opintopolun sisalto:

o Muutos haltuun - Kehitd paineensietokykya
« Ajankdyton hallinta
o LOyda motivaatio rutiinitehtaviin

o Keskittymiskyvyn ABC



4. kvartaali: Voi hyvin!

Viimeisessa opintopolussa keskelld pimenta
syksya keskitymme puhtaasti hyvinvointiin ja
jaksamiseen - hyvdan uneen, palautumiseen,
mindfulnessiin.

Opintopolun sisalto:

o Paranna palautumistaitoja
 Aikuisen unikoulu

o Merkityksellistiminen

« Kaytannon mindfulnessia

» Psykologiset vahvuudet
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